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* DESCRIPCION/OBJETIVOS DEL PROGRAMA, PROYECTO o ACTIVIDAD |

JOVENES TRABAJANDO
Es un proyecto innovador que nace de la colaboracién entre Urrutibehety Ltda. y la Fundacion
Alalay, con el objetivo de brindar a jévenes en situacion de vulnerabilidad la oportunidad de
conseguir su primer empleo. Este proyecto busca crear un puente entre la juventud y el mercado
laboral, proporcionando las herramientas necesarias para que los jévenes desarrollen sus
habilidades y alcancen su maximo potencial.
Mision
Nuestra misidon es empoderar a los jovenes en situacion de riesgo, brindandoles la formacion, el
apoyo y las oportunidades necesarias para integrarse exitosamente en el mercado laboral. A
través de este proyecto, aspiramos a contribuir al desarrollo sostenible de la sociedad,
promoviendo la inclusion laboral y reduciendo las brechas de desigualdad.
Vision
Nuestra vision es construir un futuro donde todos los jévenes, independientemente de su contexto
social o econdémico, tengan acceso a un empleo digno y significativo. Queremos ser un referente
en la integracion laboral de jévenes en situacién de vulnerabilidad, demostrando que, con el apoyo
adecuado, pueden ser protagonistas de su propio éxito.
Objetivo General
Promover la insercion laboral de jévenes de escasos recursos, en condiciones vulnerables para
concientizarlos en cultura de trabajo, acceso a salarios dignos y beneficios asociados a la labor.
Objetivos Especificos.

1. Insercién Laboral: Facilitar el acceso al primer empleo.

2. Capacitacién y Desarrollo: Integrarlos en el programa "Universidad Urrutibehety" y
prepararlos para los desafios del mercado laboral actual.

3. Impacto Social: Medir y evaluar el impacto social del proyecto, asegurando que
contribuya de manera significativa a la reduccién del desempleo juvenil y a la mejora de
la calidad de vida de los beneficiarios.

Valores del Proyecto

* Inclusion: Fomentamos un entorno donde todos los jovenes, sin importar sus
antecedentes, tienen la oportunidad de desarrollarse y prosperar.

* Compromiso: Estamos dedicados a acompaniar a los jovenes en cada paso de su camino
hacia el empleo, asegurando que reciban el apoyo necesario.

* Innovacién: Desarrollamos soluciones creativas y efectivas para enfrentar los desafios
del desempleo juvenil.

* Responsabilidad: Asumimos la responsabilidad de crear un impacto positivo en la vida
de los jévenes y en la sociedad en general.

* Colaboracion: Creemos en la fuerza de las alianzas y trabajamos estrechamente con
nuestros socios y la comunidad para alcanzar nuestros objetivos comunes.

+ Transparencia: Actuamos con claridad y honestidad, manteniendo informados a todos
los involucrados sobre los avances y resultados del proyecto.

+ Empoderamiento: Buscamos equipar a los jévenes con las habilidades y la confianza
necesarias para ser agentes de cambio en sus propias vidas y comunidades.

Descripcion
El proyecto se desarrollara en varias fases:
+ Fase l: Diagnéstico y Seleccidn. Identificacion de jovenes beneficiarios en colaboracion &:’W
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con la Fundacion Alalay.

* Fase 2: Formacién. Desarrollo de médulos de capacitaciéon en habilidades técnicas y
blandas.

* Fase 3: Insercion Laboral. Conexion de los jévenes con empresas que ofrezcan
oportunidades de empleo.

+ Fase 4: Seguimiento y Evaluacién. Monitoreo del progreso de los jévenes y evaluacion
del impacto del proyecto.

* ACTIVIDADES, PROGRAMAS O PROYECTOS EJECUTADOS |

El proyecto impulsa el desarrollo integrarla través de distintas areas:
Area Personal: Se promueve el autoconocimiento y la inteligencia emocional.
Area Educativa y Formativa: Los jévenes adquieren conocimientos técnicos, habilidades
blandas y herramientas que aumentan su empleabilidad.
Area Social: Habilidades de convivencia y participacion comunitaria, favoreciendo una
integracion social exitosa.
Area Laboral: Insercion laboral, para que los jovenes se adapten adecuadamente al entorno
profesional.
Area Econdémica: Se incentiva la autonomia econémica mediante empleos dignos que
permiten la auto sustentacion y la independencia progresiva de los hogares de acogida.

*RESULTADOS

Programa 1: “Jovenes Trabajando”
e Insercion laboral de 11 jévenes del Hogar de nifios ALALAY a nivel nacional.
v' Santa Cruz ---- 4
v LaPaz----6
v Cochabamba ---- 1

* PRESUPUESTO

TOTAL Bs45.521

AREAS DE DESARROLLO
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* Informacion proporcionada por la sociedad comercial
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